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AMA
Madde 1- Bu protokoliin amaci;

a) Kirikkale ili simirlarinda yer alan [l Miiftiiligii'ne bagh camii, mescit, Kuran Kurslari, aile
irsad biirolar1 vb mekénlarda taraflarca uygun goriilen tiim alanlarda planh g¢aligmalar
yiriitmek,

b) Birbirine kaynaklik tegkil eden kurumlarin din hizmetleri ve yaygin din egitimi ve
ogretiminde isbirligi yaparak milli, manevi, ahlaki, insani ve Kiiltiirel degerlerimizin
kazandirilmasi, akademisyenlerin ve miiftiilik personellerinin kargilikli bilgi ve tecriibe
paylasiminda bulunmasi, personellerin mesleki ve akademik gelisimlerine katki verilmesi,
din hizmetlerinde ve yaygin din e@itimi, &gretiminde ortak akhn verilerinden
yararlanilmasini saglamak,

o Ihtiyag duyulan alanlarda din hizmetlerine ve miiftiilik biinyesinde yaygin din egitimi ve
ogretimine yonelik programlan gelistirmek,

d) Ailelerin sosyal, kiiltiirel ve ahlaki gelisimlerine destek olacak her tiirliik akademik ve idari
isbirligi yapmak,

¢ Egitim kurumlarinda bilimsel aragtirmalarin yapilmasi noktasinda taraflar arasindaki 1§
birligi ve koordinasyonu saglamaktir.

KAPSAM

Madde 2- Bu protokol, birinci maddede belirtilen amaglara ydnelik ¢alismalarin yiiriitiilmesinde,
Kirikkale il Miiftiiliigii ile Kirikkale Universitesi Islami [limler Fakiiltesi arasindaki is birligine
ait usul ve esaslar kapsar.

DAYANAK

Madde 3- Bu protokol, 633 sayih Diyanet Isleri Bagkanhg: Kurulus ve Gorevleri Hakkinda
Kanun, 4.11.1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 24.01.2018 tarihli Diyanet Isleri
Bagkanligi Genglik Calismalar1 Yonergesi,10.01.2019 tarihli ve 8150 sayili Bagkanlik onay ile
yiiriirliige giren Diyanet Isleri Baskanligi Aile ve Dini Rehberlik Biiro veya Merkezleri Caliyma
Yonergesi, 30.5.1997 tarihli ve 573 sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname,
07.07.2018 tarih ve 30471 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Ozel Egitim Hizmetleri
Yénetmeligi, anayasanin “Gengligin Korunmasi” baglikli 58. Maddesi ve T.C. Diyanet Isleri
Baskanhig1 Gorev ve Calisma Yonetmeligine dayamlarak hazirlanmigtir.

TANIMLA

Madde 4- Bu protokolde bahsi gegen;

a) Miiftiiliik: II Miftialtgi’ ni,

b) Universite: Kirikkale Universitesi’ni,

¢) Fakiilte: Kirikkale Universitesi Islami [limler Fakiiltesi’ni,

d) Protokol: Kirikkale il Miftiligi ile Kirikkale Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi arasinda
imzalanan "[s birligi Protokolii”ni,

¢) Kurul: Taraflarca il diizeyinde olusturulan Is Birligi Yonetim Kurulu'nu,

f) Komisyon: Taraflarca il diizeyinde olusturulan Ig Birligi Yiriitme Komisyonu’nu,

g) Yiiriitme Kurulu: Taraflarin en az iger temsilcilerinden olusan ve yapilacak tiim
faaliyetlerin planlama, koordinasyon ve raporlanmasindan sorumlu kurulu ifade etmektedir.

TARAFLARIN YOKUMLULUKLERI

A. Kirikkale Universitesi Islimi Ilimler Fakiiltesi’nin Yiikiimlilikleri

1) Kirikkale Universitesi Islami ilimler Fakiiltesi akademik personelinin, Kirikkale Il
Miiftiiliigii personeline Kur’an-1 Kerim, Kiraat ve diger dini ilimlerde / din bilimlerinde
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2)

3)

4)

5)
6)
7
8)

9)

uzmanlasmasi hususunda egitimin siire, say1 ve igerigi tiniversite tarafindan belirlenmek
tizere katki saglamasi,

Fakiilte 6grencilerinin Kur’an-1 Kerim, Kiraat, dini ilimlerde / din bilimleri alan1 egitimleri
kapsaminda miiftiiliik tarafindan diizenlenen organizasyonlara imkéanlar ve &nceden
yazilacak gorevlendirme talepleri {izerine istirak etmeleri,

Miiftiiliik biinyesindeki 4-6 ve daha iist yas grubundaki kurs 6grencilerine yonelik Kur’an-i
Kerim egitimi ve din 6gretimi alaninda yontem, teknik, yaklagim vb. konularinda fakiilte
akademik kadrosunun rehberliginde sonradan belirlenecek usul esaslar ¢ergevesinde destek
verilmesi, ’

Miiftiillik personeline ve halka yonelik tertip edilen konferans, seminer ve panel gibi
etkinliklerde fakiilte akademik kadrosunun belirlenecek usul esaslar ¢ergevesinde destek
saglamasi,

Miiftiiliik personellerinden lisansiistii egitim almak isteyenlere gerekli destegin verilmesi
yoniinde ¢aligmalar yapmasi,

Din gorevlilerinin mesleki ve kisisel becerilerinin artirilmasina yonelik hitabet ve diksiyon
dersleri igin akademik personel destegi saglamasi,

Miiftiiliik personelinin mesleki gelisimine katki saglamak amaciyla 11 Miiftiiligiin talep
ettigi konular ¢ergevesinde seminer ve ilmi toplantilara akademik personel destegi vermesi,

Basta Ramazan ay1 olmak lizere Miiftiiliik tarafindan donemler halinde tertip edilen vaaz ve
irsat programlarina akademik personel katkisi saglamasi,

Miiftiiliik personeline yonelik dijital medya kullanimi ve dini medya okuryazarligi alaninda
akademik personel tarafindan egitim verilmesi.

B. Kirikkale Il Miiftiiliigiiniin Yiikiimliiliikleri

1)

2)
3)

1)

2)

Islami Ilimler Fakiiltesi son sinif 6grencilerine Aile ve Dini Rehberlik Biirosu nébeti, fetva
nobeti, camilerde imamlik, hutbe, vaaz ve Kur’an kurslari vb. Il Miiftiiliigiine bagh
birimlerde yiriitiilen hizmetlerde &grencilerin mesleki tecriibe kazanimlarina yonelik
gerekli destegin verilmesi ve tecriibe paylagimi,

Tatil donemlerinde 6grencilere Kur’an'1 giizel okumaya yonelik destek vermesi,
Ogrencilerin mesleki agidan donamimlarina katki saglamak amaciyla 11 Miftaliga
tarafindan sosyal riski azaltmaya yonelik hazirlanan proje ve faaliyetlere katilmalarina
imkén saglamas.

C. Ortak Yiikiimliiliikler:

Islami ilimler Fakiiltesi ve Kirikkale [l Miiftiiliigiiniin egitim ve Ogretime yonelik
faaliyetlerinde konferans salonu, tiyatro salonu, cami, genglik merkezi gibi fiziki
mekanlarin karsilikli kullanilmasa,

Protokol dahilinde belirlenen alanlarda yapilacak faaliyetlere iliskin ortaklasa
belirlenecek konularda, taraflarin organizasyon, toplanti vb. etkinlikler diizenlemesi,

Protokoliin ve Calismalarin Yonetimi

Madde 5- is birligi kapsaminda planlanan ¢aligmalan yiiritmekle sorumlu olan protokol
yonetiminin ~ yapisal  organizasyonu  asagida  belirtilen  esaslar  gergevesinde
gergeklestirilecektir:
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Is Birligi Yonetim Kurulu

a) Protokoliin yénetimi il diizeyinde kurulacak olan s Birligi Yonetim Kurulu ve is Birligi
Yiiriitme Komisyonlarindan olusur.

b) Is Birligi Yonetim Kurulu, Kirikkale Universitesi islami ilimler Fakiiltesi Dekani, Dekan
Yardimeisi, Kirikkale Il Miiftiisii, Kirikkale il Miiftii Yardimeisi’ndan olusan bir (st yone-
tim organidir.

¢) Yonetim Kuruluna kurul iiyeleri tarafindan bir baskan segilir.

Is Birligi Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

a) lIs Birligi Yonetim Kurulu, protokoliin il diizeyinde uygulanmasini saglamak, uygulama
sonuglarini degerlendirmek ve gelistirmekle sorumludur.

b) Egitimde is birligi kapsaminda, Kirikkale ili genelindeki her tiir yonlendirme ve ylirlitme
isleminde Yonetim Kurulu yetkilidir.

¢ Is Birligi Yonetim Kurulu, belirli araliklarla toplanarak karar, planlama, koordinasyon, iz-
leme, degerlendirme, gelistirme ve yayginlagtirma gorevlerini yerine getirir.

d) Her bir ¢aliyma alaninda hangi islerin yapilacag, hangi islere 6ncelik verilecegi Yénetim
Kurulu tarafindan belirlenir.

Is Birligi Yiiriitme Komisyonlari

Protokol kapsamindaki ¢alisma alanlarinin her biri icin Is Birligi Yiriitme Komisyonu
olusturulur.

Is Birligi Yiiriitme Komisyonlar, Kirikkale i1 Miftiiltigintin calisma alanin ilgilendiren
konularda il miiftii yardimcisi/sube miidiirti, her ilceden ilge miiftisii, Kirikkale Universitesi
[slami Ilimler Fakiiltesi’nin ¢ahisma alanlarmi ilgilendiren hususlarda Felsefe ve Din
Bilimleri, Temel Islam Bilimleri ve islam Tarihi ve Sanatlari biliim baskanlari ile Dog. Dr.
Ayten Erol, Dog. Dr. Harun Caglayan’dan miitesekkildir.

Is Birligi Yiiriitme Komisyonlarinin Gorevleri

a) Is Birligi Yiiritme Komisyonlar, ¢aligma alanlarimin niteligine gore gerekli strateji, yén-
tem ve teknikleri kullanarak protokol kapsamindaki islerin planlanmasini, yiiriitilmesini
ve degerlendirilmesini saglar.

b) Komisyonlar il diizeyinde, Is Birligi Y6netim Kurulu biinyesinde ¢aligir.

¢) Is Birligi Yonetim Kurulu, gerek gormesi durumunda kendi temsilcilerini komisyon ¢a-
ligmalarina katabilir.

d) [Vilge miiftiiliiklerinde ve islami ilimler fakiiltesinde protokol kapsamindaki ¢alismalarin
ytritiilmesinde kurul ve komisyonlar ile ilgili kurum, kuruluslar arasindaki baglantiyi
saglar,

¢) Komisyon galigmalarinin fakiilte ve il/ilge miiftiiliiklerine bagli kurumlarda uygulanmasini

saglamak,
f) Bolge diizeyinde farkli alanlarla ilgili-durum analizlerini ve problemlerin tespitini yap-
mak.

Kurul ve komisyon ¢aligmalarinda kararlar, miimkiinse oy birligi, degilse oy ¢oklugu ile
alinir. Miftiilik biinyesinde din hizmetleri ve yaygin din egitimi faaliyetlerindeis birligi
kapsamindaki tiim ¢alismalar, yapisal planlamada yer alan kurul ve komisyonlar tarafindan
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gergeklestirilir. Kurul ve komisyonlarda kimlerin gérev alacagi, taraflarin yetkili birimlerince
belirlenir.

DEGISIKLIKLER ve FESIiH:

Taraflarin, 30 (otuz) giin 6nceden kars: tarafa yazili olarak bildirimde bulunmak sartiyla
tek tarafli veya kargilikli anlagarak protokolii feshedebilmesi, bu tiir bir fesih sonucunda

taraflarin hi¢bir maddi veya manevi tazminat talep etme hakkinin olmamasi hususunda
YURURLUK:

1) Protokol, 29/12/2021 tarihinde taraflarin ortak rizasi ile iki niisha olarak
imzalanarak ylrirltige girer.
2) Bu p)l'otokoliin sliresi, imza tarihinden itibaren 3 (ii¢) yildir.
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